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Santé mentale :  
Les essentiels 
À destination des employeurs  
 
Dans le cadre du PRITH Bourgogne-Franche-Comté, 
cette boîte à outils est conçue pour informer les 
employeurs sur le sujet de la santé mentale au travail.  
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La santé mentale  

1.1. De quoi parle-t-on ? 

L’Organisation Mondiale de la Santé (OMS) définit la santé mentale comme un « état de bien-être 
permettant à chacun de réaliser son potentiel, de faire face aux difficultés normales de la vie, de 
travailler avec succès et de manière productive, et d’être en mesure d’apporter une contribution à 
la communauté ». 
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1.2. Où en est-on ? 

Santé mentale des salariés en France  

des salariés se déclarent en 
mauvaise santé mentale. 

 
Facteurs de risque : 
Les salariés ayant une faible confiance dans 
l’avenir sont : 

4,3x plus susceptibles d’être en mauvaise 
santé mentale. 

Ceux en bonne santé mentale ont : 
2,4x plus de capacité de concentration et 
 

40% d’engagement en plus au travail. 

Source : Baromètre de la santé mentale – Qualisocial 

1.3. Avantages d’un milieu de travail sain 

Augmente  Réduit 
• Mobilisation 
• Satisfaction 
• Recrutement & fidélisation 
• Productivité 

• Stress nuisible 
• Absentéisme 
• Coûts de maladie/invalidité 
• Blessures au travail 

25% 

Souffrance 

psychique 

Troubles 

psychiques 

Maladie 

psychique 

Handicap 

psychique 

Expérience subjective 
caractérisée par un 
mal-être émotionnel 
intense. 

Maladies qui 
perturbent la 
pensée, les 
émotions et le 
comportement 
d’une personne. 

Altération durable d'une ou 
plusieurs fonctions 
physiques, sensorielles, 
mentales, cognitives ou 
psychiques, d'un 
polyhandicap ou d'un 
trouble de santé invalidant. 

Maladie qui s’inscrit 
dans le quotidien de 
façon plus sévère et 
durable et 
nécessitant des 
soins. 
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Informations : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              Études & Articles 

Observatoire : Santé mentale, handicap et 
emploi - Agefiph 

En savoir plus 

Article – Comment mieux prendre soin de 
la santé mentale de ses salariés ? 
Harmonie Mutuelle 

En savoir plus 

Article – Symptômes d’une mauvaise 
santé mentale en entreprise - e-santé.fr 

En savoir plus 

Article – Déceler un déclin de la santé 
mentale des employés – Commission de la 
santé mentale du Canada 

En savoir plus 

Baromètre de la santé mentale – Janvier 
2025 - Qualisocial 

En savoir plus  

Brochure Risques psychosociaux - 
Comment agir en prévention ? INRS 

En savoir plus 

Enquête : la santé mentale au travail - Ifop 

En savoir plus 

Fiche informative sur la santé mentale - 
Fiphfp 
À destination des référents handicap, 
agents, employeurs publics, partenaires. 

En savoir plus 

Guides & Affiches 

ActivBox - Handicaps psychiques et 
emploi - #activateurdeprogrès 

Informer sur la diversité des 
handicaps psychiques et les 
possibilités de concilier handicaps 
psychiques et emploi. 

En savoir plus 

#Activateur de progrès 
Communauté des entreprises 

convaincues que le handicap est un 
facteur de progrès. 

En savoir plus 

Guide - Mal-être au travail : repérer 
les signaux faibles pour agir - CEDIP 

En savoir plus 

Guide pratique à l’usage des 
entreprises – Great place to work 

En savoir plus 

Guide - Mener une démarche de 
prévention des risques 
psychosociaux 

En savoir plus 

Guide – Soutenir le retour au travail 
et favoriser le maintien en emploi – 
L’État et L’Anact 

En savoir plus 

https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2025-05/Agefiph_Etude_SanteMentale_04_2025.pdf
https://www.harmonie-mutuelle.fr/entreprises/actualites/sante-mentale-salaries
https://www.e-sante.fr/les-signes-et-symptomes-dune-mauvaise-sante-mentale-au-travail/actualite/615175?utm
https://commissionsantementale.ca/wp-content/uploads/2022/04/Trousse-doutils-du-gestionnaire-Comment-reconnaitre-les-signes-dune-degradation-de-la-sante-mentale-chez-les-employes-Mars2024.pdf
https://www.qualisocial.com/wp-content/uploads/2025/01/Barometre-Sante-mentale-QVCT-2025-Qualisocial-x-Ipsos.pdf
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206349
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206349
https://www.ifop.com/wp-content/uploads/2025/03/Rapport-danalyse-Grande-enquete-sante-mentale-au-travail-moka.care-x-GHU-Paris-x-Ifop-VDEF_compressed.pdf
https://view.genially.com/64ca695f42593e0010ea5420/guide-sante-mentale
https://www.activateurdeprogres.fr/sensibiliser/38
https://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.cmvrh.developpement-durable.gouv.fr/IMG/pdf/fiche_91-fiche_en_lignes.pdf
https://www.greatplacetowork.fr/ressources/articles/sante-mentale-petit-guide-pratique-a-lusage-des-entreprises?utm_
https://www.anact.fr/mener-une-demarche-de-prevention-des-rps-guide-methodologique
https://pharesst.irsst.qc.ca/cgi/viewcontent.cgi?article=1076&context=guides
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Actions : 
 

 

 Associations & Dispositifs 

Agefiph 
Mettre à disposition des experts qui 
conseillent les employeurs, acteurs de la 
formation dans leurs démarches emploi 
handicap. 

En savoir plus 

Cap Emploi 25 / 90 
Soutenir les employeurs publics et privés 
dans leurs démarches de recrutement, 
d’intégration et d’adaptation des postes. 

En savoir plus  

Groupement Addictions 
L’interlocuteur pour les professionnels en 
lien avec les addictions. 

En savoir plus 

Les Appuis Spécifiques 
Identifiez les solutions pour compenser le 
handicap d'un salarié. 

En savoir plus 

Les plateformes Emploi accompagné en 
Bourgogne-Franche-Comté 
Soutenir des personnes en situation de 
handicap et de leurs employeurs, adapté à 
leurs besoins et mobilisable à tout moment 
du parcours. 

En savoir plus 

Opsat 
Prévention et accompagnement en santé 
au travail en Franche-Compté 

En savoir plus 

60000 rebonds 
Accompagnement des entrepreneurs qui 
ont perdu leur entreprise.  

En savoir plus 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Évènements    
SEEPH – Semaine européenne pour l’emploi 
des personnes handicapées : 
Du 17 novembre au 23 novembre 2025 

En savoir plus  

SISM - Les Semaines d'information sur la 
santé mentale : 
Du 6 au 19 octobre 2025 

En savoir plus 

Journée mondiale de la santé mentale : 
10 octobre 2025 

En savoir plus 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Numéros utiles 

Accompagnement en cas d’évènement 
traumatisant 
Repérer et prendre en charge d’une situation 
traumatisante au sein d’une entreprise. 

En savoir plus 

CASQUES BLEUS Nord Franche-Comté 
Accompagner des entreprises, dirigeants    et 
leur entourage. 

En savoir plus 

Psycom – Les lignes d’écoute 
Guide des dispositifs nationaux proposant 
du soutien psychologique par téléphone, 
tchat, internet. 

En savoir plus 

https://www.agefiph.fr/
https://www.capemploi-25-90.com/
https://www.groupement-addictions.fr/index.php/professionnels/reperer/definition-gafc-groupement-addictions-colloque-groupement-de-cooperation-sociale-et-medico-sociale-addictologie-franche-comte-bourgogne
https://www.agefiph.fr/services/appuis-specifiques
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/les-plateformes-emploi-accompagne-en-bourgogne-franche-comte
https://www.opsat.fr/
https://60000rebonds.com/
https://www.semaine-emploi-handicap.com/
https://www.semaine-emploi-handicap.com/
https://www.semaines-sante-mentale.fr/
https://www.semaines-sante-mentale.fr/
https://www.journee-mondiale.com/14/journee-mondiale-de-la-sante-mentale.htm
https://www.opsat.fr/wp-content/uploads/2023/02/EMPL01_Que-faire-en-cas-devenements-traumatisants-impactants_11_2022_A5.pdf
https://casquesbleusnfc.fr/
https://www.psycom.org/sorienter/les-lignes-decoute/
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 Formations 

Cabinet Santé du dirigeant 
Sensibiliser, former et accompagner sur la 
santé mentale en entreprise. 

En savoir plus  

Club House France 
Formation et accompagnement des 
employeurs sur la prise en compte des 
enjeux liés à la santé mentale et dans la 
mise en œuvre de la stratégie RSE. 

En savoir plus  

Coedia 
Accompagner sur les risques 
psychosociaux en entreprise et enjeux 
de santé mentale des salariés. 

En savoir plus  

Premiers secours en santé mentale 
Formation généraliste de sensibilisation et 
d’assistance en santé mentale. 

En savoir plus 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://santedudirigeant.fr/nos-solutions/accompagnement/
https://www.clubhousefrance.org/que-faisons-nous/accompagner-les-entreprises/
https://www.coedia.fr/formations/rps/
https://www.pssmfrance.fr/

