EX
PREFET Direction régionale a loi
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi, . Y cmpoi
PLAN REGIONAL BOURGOGNE- du travail et des solidarités agefl ph f|p hfp
D'INSERTION DES FRANCHE-COMTE
TRAVAILLEURS Liberté ouvrir I'emploi o handicap
Bourgogne-Franche-Comté | HANDICAPES el aux personnes handicapées

Handicap
&
Alternance

£ ® & o =

v

Pourquoi recruter une personne en situation de handicap en
alternance ?

=) Développer les compétences au sein de mon entreprise

=) Créer une cohésion au sein de mon équipe

m) Valoriser mon tuteur

=) Remplir mon Obligation Emploi des Travailleurs Handicapés (OETH) !
Un apprenti compte pour ’OETH

Je préfére avoir mes jeunes, méme s’ils sont en situation de
handicap, plutét qu’un apprenti qui vient par obligation. En plus,
ils ne se plaignent jamais de leur handicap.

Fabrice P. Gérant restauration rapide, Le Kiosque
a Vesoul, 70




L’alternance : comment ¢a se passe ?

P 2
P\c»\—5 Contrat Contrat
® Apprentissage Professionnalisation
Entre 6 mois a 4 ans Entre 6 et 12 mois

*De 16 a 25 ans révolus

«De 15 a 29 ans révolus formation initiale
(si le 15éme anniversaire - De 26 ans et plus pour les
est atteint entre la rentrée demandeurs d’emploi

scolaire et le 31 décembre

de I'année civile) *Sans condition d’age pour

les bénéficiaires du RSA, de

* Pas de limite d’age si 'ASS; ou de I'AAH et pour
I'apprenti est reconnu les personnes sortant d’'un
travailleur handicapé contrat unique d’insertion

(CUI)

25% de I'année scolaire en Entre 15% et 25% de I'année

formation scolaire en formation

75% du temps restant passé |Entre 75% et 85% du temps

en entreprise restant passé en entreprise

Entre 27% et 100% du Smic |Entre 55% et 100% du Smic

Vous souhaitez vous lancer et recruter une
personne en situation de handicap en alternance ?
Qui contacter ?

Les acteurs du Service Public de
'Emploi (France Travail, Mission locale,
CAP EMPLOI, etc.)

Les référents Handicap des Centres
de Formation d’Apprentis (CFA) et des
Organismes de Formation (OF)




Et du coté des aides financiéres? ~El

Contrat d’apprentissage

Aide de I’Etat (tout public)
Aide a I'embauche

Employeurs secteur privé
Aides Agefiph (secteur prive)

Employeurs secteur public
Aides Fiphfp (secteur public)

Aide de I’Etat (tout public)
Aide a I'embauche

::8 Personnes en situation de handicap N
i, Aides Agefiph (secteur privé
Pﬁﬁ%@ gefiph ( privé)

Vous souhaitez faire une simulation du colt du contrat ?

» 94% des employeurs ayant recruté une personne handicapée en
contrat de professionnalisation, sont satisfaits du déroulement du
contrat

78% des employeurs sont préts a renouveler I'expérience d’'une
embauche de personnes en situation de handicap en contrat
d’apprentissage et 87% par un contrat de professionnalisation


https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F23556#:~:text=%C3%A0%20l'ASP.-,Embauche%20jusqu'%C3%A0%20fin%202022,jusqu'au%2031%20d%C3%A9cembre%202022
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F35391
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-dapprentissage
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-de-professionnalisation
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/FicheSynthe%CC%80seApprentissage2022_FIPHFP.pdf
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F23556#:~:text=%C3%A0%20l'ASP.-,Embauche%20jusqu'%C3%A0%20fin%202022,jusqu'au%2031%20d%C3%A9cembre%202022
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F35391
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-dapprentissage
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-de-professionnalisation
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/FicheSynthe%CC%80seApprentissage2022_FIPHFP.pdf
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F23556#:~:text=%C3%A0%20l'ASP.-,Embauche%20jusqu'%C3%A0%20fin%202022,jusqu'au%2031%20d%C3%A9cembre%202022
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F35391
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-dapprentissage
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-de-professionnalisation
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/FicheSynthe%CC%80seApprentissage2022_FIPHFP.pdf
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1

Il ne faut pas hésiter, ce n’est pas un souci, le handicap ne doit
pas étre pris au premier degré.

Aujourd’hui ce sont mes 2 apprentis qui font tourner la cuisine,
c’est une belle démonstration que le handicap n’est pas un frein
dans mon métier.

Fabrice P. gérant restauration rapide Vesoul, 70
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